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WIRTSCHAFTLICHE TRANSFORMATION BEEINFLUSSTE
ROLLE DER FRAU AM ARBEITSMARKT

verheiratete Frauen
in Arbeit
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Quelle: Johan Jarnestad, The Royal Swedish Academy of Sciences.
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SACHVI

TROTZ DYNAMIK AM ARBEITSMARKT - EINE LUCKE BLEIBT

Erwerbsquoten fiir Frauen und Manner nach Alter
und Familienstand, 1890 bis 2004
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Quelle: Gathmann/Sierminska (2023) Claudia Goldin revolutioniert Wissen um Frauen am Arbeitsmarkt, Wirtschaftsdienst
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zur Begutachtung der
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GLEICHE BILDUNG, DENNOCH UNTERSCHIEDLICHE LOHNE -
FLEXIBILITY PENALTY

N Arbeitsmarkt belohnt lange Arbeitszeiten, besonders im Bereich der
hoheren Lohne

N Flexiblere Jobs werden geringer entlohnt

N Ungleich verteilte Sorgearbeit ein Grund fur die Verteilung am
Arbeitsmarkt

N Manner = unflexiblere Jobs mit langeren Arbeitszeiten

N Frauen = flexiblere Jobs mit kUrzeren Arbeitszeiten

18.06.2024 5
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zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

GEBURT DES ERSTEN KINDES FUHRT ZU PERSISTENTER
LOHNLUCKE - BESONDERS IN DEUTSCHLAND
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Kleven (2023): The Geography of Child Penalties and Gender Norms: APseudo-Event Study Approach
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zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

IN OSTDEUTSCHLAND KEHREN JUNGE MUTTER VERMEHRT
UND SCHNELLER ZURUCK IN DEN ARBEITSMARKT
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Long-Run Penalty:
East Germany: 34%
West Germany: 56%
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Kleven (2023): The Geography of Child Penalties and Gender Norms: APseudo-Event Study Approach with Data

from Bonke et. al. 2019
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WENIGER FRAUEN AM ARBEITSMARKT - WENIGER DIVERSITAT

N weniger Kreativitat und Wirtschaftswachstum

N Weniger Berucksichtigung von frauenspezifischen Bedurfnissen
(Caroline Criado Perez: Invisible Women)

N |n klinischen Studien der Medizin unterreprasentiert 2
Medikamente und Behandlungen unzureichend auf Frauen
abgestimmt

N Mannerdominanz in technischen Berufen fuhrt zu
mannerzentrierten Entwicklungen - Frauen sind bei
Autounfallen haufiger schwerverletzt, weil Sicherheitssysteme
nicht auf ihre Korper abgestimmt

18.06.2024 9
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